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 1997( لسنة 3قانون رقم )
 بشأن 

مركز التدريب والتأهيل إنشاء  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 حاكم دبي      مكتوم بن راشد آل مكتوم           نحن
 

 :القانون الآتي إصدارنقرر 

 الأولل الفص
 تعريفات

 (1مادة )
 

 ". 1997( لسنة 3والتأهيل رقم ) قانون مركز التدريب" يسمى هذا القانون 
 

 (2مادة )
 

دل السياق على غير  إذا إلاكل منها،  إزاءيكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة 
 ذلك:

 

 .العام بدبي والأمنسمو رئيس الشرطة   :الرئيس
 .قائد عام شرطة دبي :القائد العام

 .قوة شرطة دبي  :القوة
  .والتأهيلمركز التدريب   ز:المرك

 .مركز التدريب والتأهيل إدارةمجلس  الإدارة:مجلس 
   .والتأهيل يبجل التدر أق بالمركز من لح  أُكل من  :سبالمنت

 

 الفصل الثاني
 المركز ومهامه إنشاء

 (3مادة )
 

ويُلحق بالقيادة العامة "مركز التدريب والتأهيل"  ينشأ بموجب هذا القانون مركز يسمى
 لشرطة دبي.

 



 م1997ونيو ي 30الموافق  -هـ 1418صفر  25 – (31السنة ) –( 239) العدد     2الجريدة الرسمية            -حكومة دبي
 

 
 (4مادة )

 

من مدمني المواد المخدرة والمؤثرات  إليهوتدريب وتأهيل المنتسبين  بإعداديقوم المركز 
العقلية نفسياً وبدنياً واجتماعياً وثقافياً ومهنياً، ومتابعة رقابتهم ورعايتهم بعد تخرجهم من 

 المركز.
 

 الفصل الثالث
 المركز إدارة

 (5مادة )
 

على المركز مجلس إدارة برئاسة ضابط من ذوي الرتب العليا، وعضوية كل  الإشرافيتولى 
 من:

 

 .مدير المركز -
  .التوجيه المعنوي بالقوة إدارةمدير  -
    .بالقوة الإنسانرئيس قسم حقوق  -
      .بالمركز التأهيليالمشرف  -
        .طبيب المركز -
    .ممثل للنيابة العامة يختاره النائب العام -

 

 .لس سنوياً بقرار من القائد العامرئيس المجويعين 
 

 (6مادة )
 

 :بما يأتي الإدارةيختص مجلس 
 

 على تنفيذها. والإشرافرسم السياسة العامة للمركز  -1
التدريب والتأهيل والرعاية  أنظمةلشؤون المركز بما في ذلك  الأنظمةوضع مشاريع  -2

 القرارات المناسبة بشأنها. لإصداراللاحقة ورفعها للقائد العام 
 اقتراح تعيين العاملين بالمركز ورفع التوصيات بهذا الشأن للقائد العام. -3
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فيما يتعلق  الإدارةالنظر في المسائل التي يرى القائد العام عرضها على مجلس  -4
 بالمركز.

 

 (7مادة )
 

عقد  إلى، ويجوز دعوته كل شهر الأقلبدعوة من رئيسه مرة على  الإدارةينعقد مجلس 
 أكثرحضرها  إذا، وتعتبر اجتماعاته صحيحة ذلك إلىت طارئة كلما دعت الحاجة اجتماعا

وي ، وعند التساالحاضرين لأصواتالمطلقة  بالأغلبية، ويصدر قراراته الأعضاءمن نصف 
ذا، وتكون المداولات سرية يرجح الجانب الذي فيه الرئيس المسائل  إحدىكانت  وا 

 .جب عليه التنحي عن حضور الاجتماعو  الأعضاءحد أالمعروضة تمس 
يكون له  أنالمستشارين في جلساته دون  أويستعين بأحد الخبراء  أنويجوز للمجلس 

 .تكون قرارات المجلس مسببة أنيجب  الأحوال، وفي جميع صوت معدود
 
 

 (8مادة )
 

 .تاريخ اعتمادها من القائد العام نافذة من الإدارةتكون قرارات مجلس 
 

 (9مادة )
 

، ويقوم والإداريةمن النواحي الفنية والمالية  إدارتهيعين القائد العام مديراً للمركز يتولى  ( 1)
، من القائد العام إليهوالتعليمات الصادرة  والأوامرالمعتمدة  الإدارةبتنفيذ قرارات مجلس 
 .ون هذا القان أحكاموذلك كله في حدود 

حال  في مهامه ويقوم مقامه أداءلمدير المركز لمساعدته في  يعين القائد العام نائباً  (2) 
 .الإدارةمجلس  أمانةويتولى  غيابه،

 

 (10مادة )
 

 :يختص مدير المركز بما يلي
 

 القوة. يعلى العاملين معه في المركز من منتسب الإشراف -1
ل المنتسب لأية جهة اختصاص داخل المركز والتأكد من ذلك حين نق الأمنحفظ  -2

 .خارجه



 م1997ونيو ي 30الموافق  -هـ 1418صفر  25 – (31السنة ) –( 239) العدد     4الجريدة الرسمية            -حكومة دبي
 

بالمركز في  العاملين إيفاداقتراح برامج الدورات التدريبية والفنية والتأهيلية وسياسة  -3
التقدم العلمي في مجالات  المهمات العلمية، والاشتراك في المؤتمرات لمتابعة

 .تخصصهم
 .لمنتسبين ومحتواها العلمي والفنيمستوياتها لاقتراح المناهج بكافة  -4
تحديد الكتب والمراجع والدوريات والصحف والمجلات بالمركز وتيسير حصول  -5

 .ليها وتدعيم المكتبة بصورة دوريةالمنتسبين ع
 .لجانها  اقتراح نظام الاختبارات والفحوص الفنية المقررة وعدد ساعاتها وتشكيل  -6
 .انيةميداقتراح خطة للزيارات ال -7
 .الجماعية للمنتسبين خارج المركز اقتراح البرامج الترفيهية والرحلات -8
داخل  المتبعة والأنظمةالقواعد  لىإمقابلة كل منتسب عند دخوله المركز وتنبيهه  -9

 .لى الجهة المختصة بالمركزإحويله المركز قبل ت
 .الالتحاق بالمركز أمرالتأكد من صحة ونفاذ  -10
نظافة بوجه عام تسير وفق الخطة الموضوعة وتنفيذ مراقبة الصحة وال أنالتأكد من  -11

 أوغير ذلك سواء كانت خاصة بالمركز  أوتعليمات صحية  أوأي توجيهات 

بلاغ، بالمنتسبين المشاكل التي من شأنها  أونائبه بكل التطورات  أوالقائد العام  وا 
 .الأداءتعوق  أن

 إلىت الحاجة الخاصة بسلوكهم كلما دعالمراقبة الدائمة للمنتسبين وتقديم التقارير  -12
 .ذلك للجهات المختصة

 .رض المنتسبين للكشف الطبي الدوريع -13
صدارالنظر في مخالفات المنتسبين التأديبية  -14  .القرارات المناسبة بشأنها وا 

 

 (11مادة )
 

 نائبه فوراً في الحالات الآتية: أويبلغ القائد العام  أنعلى مدير المركز 
 

 انتحار. أونتيجة لحادث  أووفاة أي منتسب فجأة  -1
 .بليغة بإصابةأي منتسب  إصابة -2
 .الجماعي أوالهروب الفردي  -3
 .عليهم أوارتكاب جناية من المنتسبين  أووقوع  -4
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 يالجزاء التأديب، ولا يكفي فيها عليهم أوارتكاب جنحة من المنتسبين  أووقوع  -5
 .المنصوص عليه في هذا القانون 

 .ر غير المشروع داخل جدران المركزالتجمه أوالشغب  أو الإضراب -6
 .أشكالهاالوبائية بكافة  الأمراض -7
 .ي المستشفى لتلقي الرعاية الطبيةتوصية الطبيب بحجز المنتسب ف -8

 

 (12مادة )
 

معلومات عن  أيةالسرية اللازمة لمنع تسرب  الإجراءاتيجب على مدير المركز اتخاذ كل 
الحقيقية  أسمائهمواستبدال  أرقاماً  إعطائهم، كما يجب عليه عند قبول المنتسبين أي منتسب

فرد مهما كانت  لأي، وذلك لعدم كشف هوية الملتحقين بالمركز ثلاثية مستعارة بأسماء
 .صفته

 

 الفصل الرابع
 المنتسبون 

 (13مادة )
 

 :ي من يلحق بالمركز الشروط الآتيةتتوفر ف أنيجب 
 

 العربية المتحدة. الإماراتيكون من مواطني دولة  أن -1
 ن لا تقل عن ثمانية عشر عاماً.أعاماً و  أربعينلا تزيد سنه على  أن -2
بمعرفة  ويثبت ذلكالمستعصية ) أوالمعدية  والأمراضيكون خالياً من العاهات  أن -3

 (.المختصة الهيئة الطبية
 .العربية المتحدة الإماراتلا يكون مطلوباً لأية جهة قضائية في دولة  أن -4

 

 (14مادة )
 

 :لمنتسبين للمركز على النحو الآتيا إلحاقيتم 
 

 الرئيس. أونائبه  أوالمحالون من قبل سمو الحاكم  -1
 .النيابة العامة أوالمحالون بقرار من المحكمة  -2
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من  أنفسهم أوالمؤثرات العقلية من تلقاء  أوالمتقدمون من متعاطي المواد المخدرة  -3
 القائد العام على موافقةلى المركز طلباً العلاج، ويشترط في هذه الحالة إل ذويهم قب

 .إلحاقهم
 

 (15مادة )
 

نقود  أون يؤخذ ما يوجد معه من ممنوعات أيجب تفتيش كل منتسب عند دخوله المركز و 
عند خروجه ما لم  إليهذات قيمة وتودع في خزانة المركز لتسلم  أشياء أوتزيد عن حاجته 

 .إليهيرغب في تسليمها لشخص معين فتسلم 
 

 (16مادة )
 

نسانيتهالكفيلة بصون كرامته  الأسبابيعامل المنتسب المعاملة الحسنة وتهيأ له كل   ،وا 
 .وعلى مدير المركز التأكد من ذلك

 

 
 
 (17مادة )
 

لمعاملة ة والنظم المقرر  والأوامريزود كل منتسب بمجرد دخوله للمركز بالتعليمات  -1
لمصرح بها االمنتسبين من فئته والقواعد التأديبية المعمول بها في المركز، والطرق 

 إلمامهالتي يتعين  الأخرىللحصول على المعلومات وتقديم الشكاوى وجميع المسائل 
 بها لمعرفة حقوقه وواجباته حتى يكيف نفسه مع حياة المركز.

 .ما ورد في الفقرة السابقة شفوياً  إليهتبلغ ي أمياً كان المنتسب  إذا -2
ويوضع  توالتعليماالخاص بالعلم بتلك النظم  الإقراريوقع كل منتسب على  أنيجب  -3

ذا، في ملف المنتسب الشخصي الإقرارهذا  ذلك على ذات  إلىرفض التوقيع يشار  وا 
 .الإقرار

 

 (18مادة )
 

 أو مدير المركز إلىتهيأ لكل منتسب الفرصة لتقديم الالتماسات والشكاوى الشفهية  -1
 المشرف الاجتماعي.
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 أونائبه  أوالقائد العام  إلىالشكاوى الشفهية  أويسمح لكل منتسب بتقديم الالتماسات  -2
طلب ذلك  إذابالتفتيش قائم ، ويجوز له الانفراد مع الآخر مخول بالتفتيش ولؤ مسأي 

 .بغية البوح بشيء ما
القائد  إلىلمحتوياتها شكوى خطية وبدون رقابة  أويسمح لكل منتسب بتقديم التماس  -3

 .نائبه أوالعام 
 .جميع الشكاوى في السجل الخاص بهاتثبت  -4

 

 (19مادة )
 

 أوذوي السمعة الطيبة عن طريق المراسلة  وأصدقائهم بأسرهميصرح للمنتسبين بالاتصال 
 .تظمة، وذلك تحت الرقابة اللازمةالاتصال الهاتفي في فترات من

 

 (20مادة )
 

وذلك عن طريق الاطلاع على الصحف اليومية  نباءالأ بأهميعلم المنتسبون بصورة منتظمة 
 أوالمسموعة  الإعلامعن طريق وسائل  أوالمركز  بأنظمةالنشرات الخاصة  أووالدورية 
 .المركز إدارةتشرف عليها  أوبأية وسيلة مماثلة تصرح بها  أوالمحاضرات  أوالمرئية 

 
 

 (21مادة )
 

وقوع حادث  أوبمرض خطير  إصابته أوعلى مدير المركز في حالة وفاة المنتسب  -1
أي  أو أسرته أفراديخطر فوراً  أنالعقلية،  للأمراضمستشفى  إلىنقله  أوجسيم 

 في مثل هذه الحالات. بإخطارهالمنتسب  أشارن أشخص آخر سبق و 
سمحت  إذا، ويجوز بمرض خطير إصابته أو أقربائهحد أيخطر المنتسب فوراً بوفاة  -2

 أن، على بدونها أوالحراسة مقر هذا القريب تحت  إلىبالتوجه يؤذن له  أنالظروف 
 .نائبه أويتم ذلك بموافقة القائد العام 
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 فئات المنتسبين
 (22مادة )
 

فنية وفترة ، وذلك حسب السن والمستويات العلمية واللى فئاتإيقسم المنتسبون بالمركز 
الفئات ، ويحدد النظام الداخلي للمركز التصنيف المناسب لهذه التدريب وجهة التحويل
 .والامتيازات الممنوحة لهم

 

 (23مادة )
 

كان لعمله عائداً  إذاأة ، وتزاد قيمة المكافسب مكافأة مادية عن عمله بالمركزيمنح المنت
 .مادياً 

 

 الفصل الخامس
 السجلات والملفات الشخصية

 (24مادة )
 

 :يكون بالمركز السجلات الآتية أنيجب 
 الأحوال.سجل  -1
 .الأماناتسجل  -2
 .سجل التدريب والتأهيل -3
 .سجل الجزاءات التأديبية -4
 .سجل الهاربين -5
 .والطلبات المقدمة من المنتسبين ىسجل الشكاو  -6
 .الزيارات الرسمية وتبين فيه ملاحظات الزائرين ذوي الصفةسجل  -7
 .سجل التفتيش -8
 .آخر يرى مدير المركز ضرورة وجودهأي سجل  -9
 

 الملفات
 (25مادة )
 

 :ف شخصي تدون فيه البيانات الآتيةيكون لكل منتسب مل
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 .الأقربينقرب أالبيانات المتعلقة بإثبات شخصيته وعناوين  -أ
 .قرارها بذلك أصدرتوالسلطة المختصة التي  الالتحاق بالمركز أسباب -ب
 .مركز والتاريخ المقرر لخروجه منهتاريخ وساعة دخوله ال -ج
 .الاستمارة الصحية -د
 الخاصة به والمراسلات الرسمية بشأنه. الأوراقجميع  -هـ

 

 ل السادسالفص
 الرعاية الصحية 

 (26مادة )
 

عن اتخاذ ما يكفل المحافظة  ولاً ؤ مستنشأ بالمركز وحدة صحية يرأسها طبيب المركز ويكون 
 .الوبائية وخلافها الأمراضعلى صحة المنتسبين ووقايتهم من 

 

 (27مادة )
 

ثبات حالته الصحية ا  على طبيب المركز الكشف على كل منتسب عند دخوله المركز و 
والتدريبات التي تمكنه صحته  الأعمال، وعليه تحديد ة في السجل المعد لهذه الغايةوالعقلي
 .أدائهامن 

 

 (28مادة )
 

، وله بعد موافقة مدير على المرضى من المنتسبين يومياً  يكشف أنعلى طبيب المركز 
 ذلك. الأمرلزم  إذاالمستشفى  أوعيادة الشرطة  إلىينقل المرضى  أنالمركز 

 

 (29مادة )
 

مدير  إخطارحد المنتسبين مصاب بمرض عقلي وجب عليه أتبين لطبيب المركز بأن  إذا
 .العقلية الأمراضلى مستشفى إاللازمة لنقله  الإجراءاتالمركز فوراً لاتخاذ 

 

 (30مادة )
 

 بالخطر المنتسب قد ساءت حالته الصحية لدرجة تنذر أنتبين لطبيب المركز  إذا -1
 وجب عليه كتابة تقرير مفصل بحالته.
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يعرض التقرير على لجنة طبية مختصة تشكل لهذا الغرض بقرار من القائد العام  -2
 أوالقائد العام  إلىاللجنة رأي الطبيب رفعت قرارها  أيدتللكشف على المنتسب، فإذا 

 من المركز. إخراجهنائبه لاتخاذ اللازم بشأن 
 

 (31مادة )
 

ن أة و الغذائية التي تحفظ الصحيحتوي الطعام الذي يقدم للمنتسبين على القيمة  أنيجب 
 أو، ولا يجوز حرمان المنتسب من الوجبات الغذائية المقررة يكون متنوعاً وجيد التجهيز

 .طبية لأسباب إلاهذه الوجبات  إنقاص
 

 (32مادة )
 

 صص لهم بالمرورالمنتسبين وملاحظة صلاحية الغذاء المخ أماكنعلى طبيب المركز تفقد 
ماً لحفظ الصحة العامة في ثبات ما يراه لاز ا  ، و تأكد من نظافتهتجهيزه وطهيه لل أمكنةعلى 
 .المركز

 .الصحية التي يرى الطبيب اتخاذها وعلى مدير المركز تنفيذ التدابير
 

 ل السابعالفص
 الرعاية الاجتماعية والثقافية

 (33مادة )
 

الفرائض الدينية  أداءيكون للمركز واعظ ديني لترغيب المنتسبين في الفضيلة وحثهم على 
، كما يخصص مكان في المركز لتحفيظ القرآن الحنيف الإسلاميوالتمسك بتعاليم الدين 

 .آخر تقام فيه الصلاة في مواعيدهاو 
 

 (34مادة )
 

يعين للمركز مشرف تأهيلي متخصص في العلوم النفسية والاجتماعية وذلك لمتابعة سلوك 
 إعادةوتقويمهم بالشكل الذي يكفل  إصلاحهمعليهم نفسياً وتربوياً بهدف  والإشرافالمنتسبين 

 .الأخصائيين، ويعاونه في ذلك عدد كاف من دمجهم في المجتمع
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 (35مادة )
 

تنشأ في المركز مكتبة تحتوي على جميع الكتب والصحف والمجلات اللازمة  -1
لتثقيف المنتسبين في الجوانب الدينية والخلقية والاجتماعية وغيرها وتشجيعهم على 

هذه الكتب والمجلات  فراغهم، وعلى مدير المركز مراقبة أوقاتالانتفاع بها في 
 أوت التي تتناول مواضيع جنسية وعدم السماح بتداول الكتب والمجلا باستمرار
 .إجرامية

وفقاً لما  يطلبوا على نفقتهم الخاصة الكتب والمجلات والصحف أنيجوز للمنتسبين  -2
 .والتعليمات المتعلقة بهذا الشأن تقرره النظم

 

 (36مادة )
 

العلمية  بالكتب إمدادهكان المنتسب ملتحقاً بأي مؤسسة تعليمية في الدولة وجب  إذا -1
الامتحان وفقاً للنظم والقواعد الموضوعة  أداءلمواصلة دراسته، ويجوز له  المقررة

 لهذه الغاية.
 .بالمركز الأميينلكافة المنتسبين  الأميةيطبق نظام محو  -2

 

 الفصل الثامن
 الجزاءات التأديبية 

 (37مادة )
 

 :المركز هي لأنظمةالجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعها على المنتسبين عند مخالفتهم 
 الإنذار. -1
 .مدة لا تزيد على عشرين يوماً بعض الامتيازات المقررة ل أوالحرمان من كل  -2
 .الإضافيالتدريب  -3
 .أياملمدة لا تزيد على سبعة  الأجرالخصم من  -4
 .أسبوعينالحجز الانفرادي لمدة لا تزيد على  -5
القانوني بشأنه، على  الإجراءلى النيابة العامة لاتخاذ إالطرد من المركز والتحويل  -6

 . نائبه أويتم ذلك بموافقة القائد العام  أن
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 (38مادة )
 

 إلالا يجوز توقيع أي جزاء تأديبي من الجزاءات المنصوص عليها في المادة السابقة  -1
تحقيق ودراسة الحالة دراسة دقيقة من قبل مدير المركز، ويكون قرار  إجراءبعد 

 الجزاء التأديبي مسبباً ونهائياً.
ونه في يثبت مضم أنعلى  الإنذاريتم التحقيق شفاهة عند توقيع جزاء  أنويجوز 

 .محضر موقع من مدير المركز
الموجهة ضده  بالتهمة إخطارهيكون قد سبق  أنبعد  إلالا يجوز تأديب أي منتسب  -2

 .الفرصة الملائمة لتقديم دفاعه أعطييكون قد  أنوبعد 
 

 (39مادة )
 

لهذه الغاية وفي ملفاتهم تقيد الجزاءات التأديبية الموقعة على المنتسبين في السجل المعد 
 .الشخصية

 

 (40مادة )
 

 إذالا يمنع توقيع الجزاء التأديبي على المنتسب من محاكمته قضائياً على ذات المخالفة 
 .ذلك الأمراقتضى 

 

 الفصل التاسع
 عامة أحكام

 (41مادة )
 

، ن تاريخ التحاق المنتسب، تبدأ مكاملتان نالمركز سنتامدة فترة التدريب والتأهيل في 
ب من لا تجاوز السنة في حالة عدم استفادة المنتس أخرىفترة  إلى ويجوز مدها استثناءً 

 .البرنامج المعد لهذه الغاية
 

 (42مادة )
 

( 41ة في المادة )المنتسب عند استنفاذه لجميع المدد المقرر  أمرفي  الإدارةينظر مجلس 
 .اه مناسباً بشأنه، ويتخذ ما ير من هذا القانون 
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 (43مادة )
 

والعلاج الطبي لكافة  يوالز تدريب والتأهيل والسكن والغذاء تتحمل القوة النفقات الخاصة بال
 .المنتسبين

 

 (44مادة )
 

 .المنتسبين عند استيعابهم بالمركزلكافة  الإجبارييطبق نظام الحجز 
 

 (45مادة )
 

يجوز بموافقة القائد العام السماح لبعض المنتسبين الخروج من المركز سواء للتدريب خارجه 
 .لى تاريخ التحاق المنتسب بالمركز، ويشترط في ذلك مضي سنة علقضاء بعض المهام أو

 

 (46مادة )
 

بط يحددها النظام الداخلي بأمر خاص ووفقاً لضوا إلالا يجوز زيارة المنتسبين داخل المركز 
 .للمركز

 

 (47مادة )
 

 .هذا القانون  أحكاميصدر القائد العام اللوائح اللازمة لتنفيذ 
 

 (48ة )ماد
 

 .هذا القانون في الجريدة الرسمية، ويعمل به من تاريخ نشره ينشر
 
 
 
 مكتوم بن راشد آل مكتوم

 حاكم دبي                                                                 
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